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ក្របខ័ណ្ឌ ស្មត្ថភាពរមាល ងពលាំ រមម NDIS៖ ធនធានការជក្រីស្ជរសី្
បុគ្គលិរ និងការស្ក្មិត្ស្ក្មាងាំ បុគ្គលិរ 
Khmer | ភាសាខខមរ 

ក្របខ័ណ្ស្មត្ថភាពរមាងពលរមម NDIS (ក្របខណ្) ពណ្នាអពអារបបររយា រនាញ នងចជណ្េះដងខដលក្ត្វបាន
រពងទរពបគ្លរទងអស្ខដលបានទទលមលនធជៅជក្កាម NDIS។ វាផ្លនវឧទហរណ្ចាស្លាស្ នងជារខស្ងមយ
ចនន ជហយបជងត្ជាភាសារមអព 'អខដលជមលជៅល' ស្ក្មាបអរចលរមទងឡាយខដលរពងទទលជស្វា នងការគក្ទព 
NDIS។ 

ឌ ល ាំ ័ ឌ ៌ ាំ ី ិ ិ ាំ ិ ាំ ឹ ូ
ាំ ឹ ុ ី ុ គ ិ ាំ ់ ួ ូ ិ ិ ត ់ ូ ៍ ់ ់ ិ ់ ត ួ
ាំ ួ ី កី ួ ាំ ី វី ី អ ់ ន ូ ួ ាំ ាំ ុ ួ ិ ាំ ី

ធនធានស្ក្មាបការជក្រស្ជរស្បគ្លរ នងការស្ក្មត្ស្ក្មាងបគ្លរ ផ្លដបនានអពរជបៀបដជណ្រការជក្រស្ជរស្បគ្លរ
ជោយជក្បក្របខណ្ជនេះ។ ការខណ្នាជារហានៗ នងទក្មងគ្រនានាខដលអាចទញយរបាន មានផ្លរនជាពររខណ្  
គ្មយស្ក្មាបអរផ្លជស្វា ជហយមយជទៀត្ស្ក្មាបអរចលរមនានាខដលរលបគ្លរផ្ទលខនរបស្ពរជគ្។ 

់ ី ី ុ គ ិ ិ ិ ាំ ុ គ ិ ត ់ ាំ ូ ម ាំ ី ាំ ី ី ី ុ គ ិ
ី ័ ឌ ាំ ាំ ិ ់ ាំ ូ ត ់ ូ ី ាំ

ឺ ួ ់ ន ត ់ ី ួ ់ ន ូ ួ ួ ុ គ ិ ា ់ លួ ់ ួ

ការមានសិ្ទិធចូលជក្បីក្បាស់្ទក្មងគ់្ាំរូទងាំ ជនេះ និងការខណ្នាអាំ ាំពី 'រជបៀប' ស្ក្មាប់រហាាំ ននីមួយៗននដជាំ ណី្រការ
ជក្រីស្ជរសី្បុគ្គលិរ គឺ្មានត្នមលស្ក្មាប់អនរផ្តល់ជស្វា ឬអនរចូលរមួទងាំ ឡាយខដលរួលបុគ្គលិរគក្ាំ ទ។ ទក្មងគ់្ាំរូ 
និងឧទហរណ៍្នានា ពិត្ជាបង្ហា ញពីរជបៀបជក្រីស្ជរសី្បុគ្គលិរស្ក្មាប់ស្មត្ថភាពនានា។ 

អវខលេះខដលនងរពាំ ងទុរ  ី ឹ ឹ
ជស្ៀវជៅមគ្ជទស្រជនេះគក្ទអរផ្លជស្វា NDIS នងអរចលរមទឡាយខដលជក្រស្ជរស្បគ្លរ នងការស្ក្មត្
ស្ក្មាងបគ្លរជោយមានក្របខណ្ជនេះជៅរងចត្។ 

គុ ា ៍ ាំ ន ត ់ ិ ន ូ ួ ាំ ី ី ុ គ ិ ិ ិ
ាំ ុ គ ិ ័ ឌ នុ ិ ត

• នលត្ក្មូវ៖ នលត្ក្មវដជណ្រការជក្រស្ជរស្បគ្លររបស្អរជាមយក្របខណ្ជនេះ។ ូ ាំ ី ី ី ុ គ ិ ់ ន ួ ័ ឌ

• រុរររ៖ ចលជក្បគ្នេះនានា នងការខណ្នាជារខស្ងស្ក្មាបរហាននមយៗននដជណ្រការជនេះ។ ូ ី លឹ ិ ាំ ់ ត ់ ាំ ី ួ ាំ ី
• ចូលជក្បី៖ ទញយរទក្មងគ្រនានាខដលអាចខរស្ក្មលបាន ជដមបគក្ទដលដជណ្រការជក្រស្ជរស្បគ្លរ។ ់ ាំ ូ ួ ី ី ាំ ់ ាំ ី ី ី ុ គ ិ

  



  
 

ខិត្តប័ណ្ណព័ត៌្មានស្តីពីក្របខ័ណ្ឌ ស្មត្ថភាពរមាល ាំងពលរមម NDIS | ខខមររា ឆ្ន ាំ 2023                       ទាំព័រ 2     

 
 

ជស្ៀវជៅមគុ្គជទស្រ៍ជៅរុងន ការអនុវត្៖ត  

ួ ុ គ ិ ាំ ា ់ លួ ់ ់ ួ ឹ ច ់ ់ លួ ់
ី ់ ៍ កី ៌ ុ ាំ ី ី ាំ ់ ាំ ឹ ុ ់ ់ ិ ័ ៌ ាំ ់
ុ ត ុ នុ ី ី ុ គ ិ ូ ន ់ ់ ់ ាំ ី ថ ់

ាំ ុ វ  ុ ត ិ ូ ់ ិ ី ី ី ី ុ គ ិ ា ៍ ិ ី ី
ុ គ ិ ឹ ូ

់ ី ់ ី ី ូ ាំ ី ី ី
ុ គ ិ កី ាំ ួ ា ៍ ិ វ ុ គ ិ ដិ ឹ ូ ់ ់ ួ ់ ិ

ម ់ ់ ី ា ួ ាំ ួ ់ ិ ិ ី ុ ៍ ់ ់ ិ ច ា ៍ ន
ុ វ ា ់ ់ ី នី ុ ាំ ុ ់ ់ គុ ួ

់ ី ី ួ ់ នុ លី ិ ត ់ ី ី ់ ់ ាំ ន ់ ុ ាំ

ូ ួ ួ ុ គ ិ ់ ន ត ់  ុ ត ាំ ់ ម ៍  ល ាំ
ូ ី ី ូ ួ នុ ុ ាំ ់ ន ត ់ ់ ី ឹ ិ ត

ល ន ាំ ី ី ី ់
ី ី ួ ់ ឹ ាំ ី ាំ ី ួ ូ ន ិ ត ី ់ ូ ួ

ិ ់ ូ ួ

់ ួ ន ត ់ ាំ ី ខ ិ ិ ឆ័ ួ ឹ ី ់ ី ី ី ី ុ ាំ ិ ី ី
គុ នុ ុ ា ៍ ិ ាំ ី ី ី ួ ន ួ ុ ិ ន ់ ម
ី ន ត ់ ់

ួ ាំ ួ ី ី ត ់ ាំ មី ី ់ ី ី ុ គ ិ
អ ុ ុ ត ួ ិ ាំ ី ់ ាំ ូ ចុ ន

អនរចូលរម៖ួ  Kyle រលបគ្លរគក្ទផ្ទលខនរបស្គត្ជាមយនងរញ្ប NDIS ខដលក្គ្បក្គ្ងជោយខនឯង។ គត្
បានជក្បក្បាស្ឧបររណ្បជងត្ការពណ្នាមខត្ខណ្ង ជដមបរណ្ត្ការរពងទររបស្គត្ នងពត្មានស្ខានៗជផ្េង
ជទៀត្ មនជពលបនជៅមខជទៀត្រងការជក្រស្ជរស្បគ្លរ ដជចេះគត្មានភាពចាស្លាស្អពស្មត្ភាពខដលគត្
រពងខស្ងររ បខនមនក្បារដថាក្ត្វចាត្វធានការខបបណាជដមបជក្រស្ជរស្បគ្លរ ឬរជបៀបស្មាស្ន នងជក្រស្ជរស្
បគ្លរខដលក្ត្មក្ត្វ។ 

គត្ជក្បក្បាស្ ធនធានស្ក្មាប់ការជក្រីស្ជរស្ នងការស្ក្មត្ស្ក្មាងាំ បុគ្គលរី ិ ិ ិ ជដមបឈានចលដជណ្រការជក្រស្ជរស្
បគ្លរ បជងត្ស្ណ្រស្មាស្ន នងខស្ងររបគ្លរខដលស្រស្មនងត្ក្មវការរបស្គត្។ ការជនេះរយឱ្យគត្គ្ត្
បានហត្ចត្ជលបញ្ហមយចននខដលគត្មនបានពចារណាពមនមរ។ ឧទហរណ្ គត្ចាត្ខចងរចស្មាស្នអរ
ោរ់ពារយស្ាំមួយចាំនួនជៅហាងកាជហមួយ ជាជាងជៅផ្េះរបស្គត្ ជហយជស្ស្ឱ្យបងក្បស្របស្គត្អងយជាមយ
គត្ ជដមបរយគត្រងការតាមោនចជមយនានា នងផ្លទស្េនៈទពរដលគត្ចជពាេះអរោរពារយស្។  

អនរចូលរម៖ួ  Jess ចលរមជាមយបគ្លររបស្នាងតាមរយៈអរផ្លជស្វា បខនមានចណាបអារមណ្យាងខាង
ចាំជពាេះអនរខដលក្ត្វបានជក្រស្ជរស្ឱ្យចលរមរងក្រមគក្ទរបស្នាង។ អរផ្លជស្វារបស្នាងជលរទរចត្នាងឱ្យ
កាយជាខផ្រននដជណ្រការ ជហយនាងជក្បក្បាស្ ធនធានស្ក្មាប់ការជក្រីស្ជរសី្បុគ្គលិរ និងការស្ក្មិត្ស្ក្មាងាំ
បុគ្គលិរ ជដមបទទលបានការយលដងអពរហាននមយៗ ដជចេះនាងអាចស្ជក្មចចត្ថាជត្នាងចងចលរមជៅជពល
ណា នងរជបៀបខដលនាងចងចលរម។ 

នាងយលក្ស្បជាមយអរផ្លជស្វាអពលរណ្ៈវនចយខដលពរជគ្នងជក្បក្បាស្ជដមបជក្រស្ជរស្ពារយស្ នងជដមប
អងយជៅរងក្រមស្មាស្ន នងដជណ្រការជក្រស្ជរស្រមគជាមយធនធានមនស្េ (HR) នងអរក្គ្បក្គ្ងជស្វារម
ពអរផ្លជស្វារបស្នាង។   

អនរផ្តល់ជស្វា៖ NDIS Care មានខផ្នការមយចននជដមបផ្លការគក្ទឯរជទស្ថ្ ជហយចងជក្រស្ជរស្បគ្លរខដល
លបាំផ្ត្ស្ក្មាប់ការង្ហរ ប ខនពរជគ្មនមានដជណ្រការ ឬទក្មងគ្របចបបនជទ។ 

https://workforcecapability.ndiscommission.gov.au/tools-and-resources/workforce-management-and-planning-tool
https://workforcecapability.ndiscommission.gov.au/tools-and-resources/recruitment-resources/
https://workforcecapability.ndiscommission.gov.au/tools-and-resources/recruitment-resources/
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ី គុ ា ៍ ិ ់ ាំ ូ កី ាំ ី ី ី ុ គ ិ ូ
ី ី ី ល ន ់ ុ ាំ ់ ឹ ឹ ថ ាំ ់ ៏ ូ ថ នូ ិ

អ ី ័ ាំ ី ិ ត ី ់ គុ ា
៍ ី ី ាំ ់ ់ ូ ាំ ់ នុ ី ី ុ គ ិ ់ ួ

៏ ី ់ ាំ
ី ី កី ូ ខ ឌ ូ ់ ់ ុ ត ុ នុ ី ី

ុ គ ិ

 

ជោយជក្បជស្ៀវជៅមគ្ជទស្រជនេះ នងទក្មងគ្រនានាជនាេះ NDIS Care បជងត្ដជណ្រការជក្រស្ជរស្បគ្លរខដលក្ត្វ
បានរចនាជ ងជដមបវាយត្នមអរោរពារយស្ទលនងនងស្មត្ភាពឯរជទស្ចាបាច រដចជាស្មត្ភាពស្ល នង
ត្ក្មូវការជផ្េងជទៀត្។ ខផ្រជលភាពជជាគ្រយននដជណ្រការជនេះ, NDIS Care ស្ជក្មចចត្ជក្បក្បាស្ជស្ៀវជៅមគ្ជទស្
រជនេះ ជដមបគក្ទដលរាលត្ក្មវការទងអស្រងការជក្រស្ជរស្បគ្លរនាជពលអនាគ្ត្របស្ពរជគ្។ 

NDIS Care របានជក្បក្បាស្ ឧបររណ៍្ក្គ្ប់ក្គ្ង និងខផ្នការរមាល ងាំ ពលរមម ក្ពមទង ឧបររណ៍្បជងីត្ក ការពណ៌្នា
អាំពីមុខត្ាំខណ្ង ផ្ងខដរជដមបបជងត្នវលរខណ្ត្ក្មវចាស្លាស្ជៅមនជពលបនជៅមខជទៀត្ជៅរងការជក្រស្ជរស្
បគ្លរ។ 

ការចូលជក្បីក្បាស្់ និងការជក្បីក្បាស្់ជស្ៀវជៅមគុ្គជទស្រ៍ 

ធនធានស្ក្មាបការជក្រស្ជរស្បគ្លរ នងការស្ក្មត្ស្ក្មាងបគ្លរមានជៅតាមអនឡាញ នងជៅជក្ៅបណាញ ជោយ
មានធនធាន នងទក្មងគ្រនានាខដលអាចទញយរបាន។ ជស្ៀវជៅមគ្ជទស្រជនេះអាចក្ត្វបានជក្បក្បាស្ជាធនធានជៅ
ជពលអរបនមានវឌ្ឍនភាពជៅទទរហានននការជរស្បគ្លរ។ អរអាចទញយរធនធានទងអស្ រមទងទក្មងគ្រនានា
ជាឯរសារខត្មួយ ឬជាឯរសារជោយខ រៗ។ 

់ ី ី ុ គ ិ ិ ិ ាំ ុ គ ិ ិ ត
ិ ់ ាំ ូ គុ ា ៍ ូ ី ់

ន ត ូ ាំ ាំ ី ុ គ ិ ន ាំ ់ ួ ាំ ់ ាំ ូ

ចូលជក្បជស្ៀវជៅមគ្គជទាស្រ៖៍ ី ុ ធនធានស្ក្មាបការជក្រស្ជរស្បគ្លរ នងការស្ក្មត្ស្ក្មាងបគ្លរ | ស្មត្ថភាពរមាង
ពលរមម NDIS (ndiscommission.gov.au) 

់ ី ី ុ គ ិ ិ ិ ាំ ុ គ ិ ល ាំ

ស្ក្មាបពត្មានបខនមអពក្របខណ្ ឬការអនវត្របស្ជស្ៀវជៅមគ្ជទស្រជនេះ ស្មចលជមលជគ្ហទពរ៖ ់ ័ ៌ ថ ាំ ី ័ ឌ ុ ត ់ គុ ា ៍ ូ ូ ី ាំ ័
https://workforcecapability.ndiscommission.gov.au/។ 

ទាំនារ់ទាំនង៖ contactcentre@ndiscommission.gov.au ឬ 1800 035 554។ 

https://workforcecapability.ndiscommission.gov.au/tools-and-resources/workforce-management-and-planning-tool
https://workforcecapability.ndiscommission.gov.au/tools-and-resources/position-description-builder
https://workforcecapability.ndiscommission.gov.au/tools-and-resources/position-description-builder
https://workforcecapability.ndiscommission.gov.au/tools-and-resources/recruitment-resources/
https://workforcecapability.ndiscommission.gov.au/tools-and-resources/recruitment-resources/
https://workforcecapability.ndiscommission.gov.au/
mailto:contactcentre@ndiscommission.gov.au
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